
事業を通じた豊かな地域づくり

【主な取組み】

快適で働きやすい職場環境

【主な取組み】

環境へ配慮した取組み

【主な取組み】

コンプライアンス

【主な取組み】

有限会社⼿ぬぐい⼯房ポスター堂 ＳＤＧｓ宣⾔

代表取締役 ⿅⼾ 裕之

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標(ＳＤＧｓ)」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏ってまいります。

2023年7⽉24⽇
有限会社⼿ぬぐい⼯房ポスター堂

SDGsとは
Sustainable Development Goals(持続可能な開発⽬標)の略称。「誰⼀⼈取り残さない」をスローガン
に、持続可能でよりよい社会の実現を⽬指す世界共通の⽬標です。(2015年9⽉に国連で採択)。2030年
を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成されています。

ＳＤＧｓの達成に向けた取組み

伝統⼯芸品である「⼿ぬぐい」の古き良き魅⼒や技術を伝承し、地域の⼟産品として⾹川県の
⽂化を世界に届けることで地域に貢献してまいります。

・⾹川県のお⼟産品として伝統を後世に伝える ・性別問わず、地域⼈材を積極的に採⽤する
・地域イベントの参加により、⾹川の⽂化を世界に届ける

性別を問わない雇⽤を促進し、従業員⼀⼈ひとりが安⼼して活躍できる職場環境の整備に
努めてまいります。

・ライフステージに合わせた休暇制度の整備 ・時間外労働の削減
・年齢・性別・経験にとらわれない雇⽤の促進

製造過程における廃棄物及び使⽤する⽔の量を削減することで、環境負担の軽減に努めて
まいります。

・⽔の使⽤量が少ない顔料の使⽤ ・受注⽣産により、廃棄の削減 ・廃⽔処理設備の導⼊
・ごみの分別によるリサイクルの促進

法令や社内ルール等を遵守した事業活動を⾏うことで、当社に関わる全ての⽅から信頼される
健全で優良な企業づくりに努めてまいります。

・情報漏えい防⽌のための教育実施し、情報管理を徹底する ・ハラスメントに対する厳格な対応
・法令等遵守の徹底


